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 «ریفاتع»

هايی آموزان در مهارتانشدورزيدگی بیشتر درس كارورزي ايجاد هدف از ارائه درس کارورزی:       
هاي توان به رشد رفتاراند، از اهداف ديگر اين درس میباشد كه در طی دوره آموزش خود كسب  نمودهمی

سرعت كار، آراستگی ظاهر، وقت شغلی مانند تعامل مناسب با كارفرما وهمکاران، افزايش دقت، توجه، 
 شناسی و ... اشاره نمود.

 باشد.ساعت آموزش می 60هر واحد كارورزي معادل  واحد کارورزی:

آموزي است كه واحدهاي كارورزي تعیین شده در جدول برنامه درسی رشته تحصیلی خود دانش کارورز:
 گذراند.    را می

مراكز كارورزي خارج از آموزشگاه جهت سرپرستی در ه گردد كبه فردي اطلاق می سرپرست کارورزی:
سرپرست )شودكارورز مستقیماً زير نظر او مشغول كارورزي میگردد و آموزان كارورز تعیین میدانش

 (.آموزش و پرورش نداردازكارورزي نیاز به ابلاغ 

يا خارج از یط آموزشگاه آموزان در محشود كه امر كارورزي دانشاطلاق میآموزي هنربه ناظر کارورزی: 
در و به مدير آموزشگاه آموزان را انجام ارزشیابی و تکمیل گزارش كارورزي دانشو  دارد را بر عهدهآن 

 مورد مقرر ارايه می نمايد .

*  *  * 
آموزش و پرورش استثنايی ي ادارهاي در آموزان كمیتهبه منظور برنامه ريزي جهت كارورزي دانش :1ماده 

 شود.ز افراد ذيل تشکیل میمتشکل ا
 معاون یا  مدیر -

  آموزش کارشناس مسئول -

 ای متوسطه حرفهکارشناس  -

 کارشناس مشاوره -

  توانبخشی کارشناس -

 ) با انتخاب سایر اعضاء ( ایحرفه آموزشی متوسطهمدیران مراکزیکی از -

 
 شرح وظايف اين كمیته عبارت است از: :2ماده 

خدماتی در و ها، مراكز صنعتی، كشاورزينهادها، ارگانبا ايجاد هماهنگی  جلب همکاري و -1 
 آموزانجهت انجام كارورزي دانش سطح استان به منظور ايجاد زمینه

 بررسی مراكزي كه توسط شوراي كارورزي آموزشگاه جهت انجام كارورزي معرفی شده است.  -2 
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آموزان، زشی كه شامل مشخصات دانشهاي انجام كارورزي مراكز آموبررسی گزارش -3 
  باشدمی و ... محل اجراي كارورزي ،هنرآموزان

 )حسب مورد ( بازديد ونظارت بر مراكز كارورزي در سطح استان -4 
 

 باشد:میمتشکل از افراد ذيل آموزشگاه اي شوراي كارورزي متوسطه حرفه یدر مراكز آموزش :3ماده 
 مدیر آموزشگاه     -

                   (ی مهارتی) مجرب و مرتبط با رشتهز هنرآمو  -

 دبیر راهنمای آموزشی      -

 نماینده انجمن اولیاء و مربیان             -

 آموزشگاه ) استفاده از مربی امور پرورشی در صورت نبودن نیروی مذکور(مشاور  -

   آموزشگاه مربی توانبخشی -

 استفاده نمايند.  توانند از معاون مركزمشاور و مربی توانبخشی میاقد نیروي ف هايآموزشگاه تبصره:
 

 عبارت است از: ي كارورزي آموزشگاهشرح وظايف شورا :4ماده
، اداره آموزش وپرورش آموزش و پرورش استثنايیسازمان  هاي منعقده توسطتفاهم نامهبررسی  -1 

 آموزان اده در امر كارورزي دانشها جهت استفها و دستگاهبا ساير ارگان استثنايی و...
 مانند: انداعلام آمادگی نمودهآموزان جهت كارورزي دانشبه صورت داوطلبانه مراكزي كه  شناسايی -2

 دوستان و... (ز خوداشتغالی ) والدين، خويشاوندانمراك ، 
  ... واحدهاي شغلی؛ تولیدي، خدماتی، صنعتی، كشاورزي، آموزشی و 

به به منطقه، جهت ارسال ي كارورزي( درابتداي دوره)كارورزي  ربوط به درسم اطلاعات ارسال -3
، محل اجراي كارورزي و هنرآموزانآموزان، كه شامل مشخصات دانشآموزش و پرورش استثنايی ي اداره

 (1) كاربرگ شماره  باشد... می
منطقه، جهت ارسال به  به ي كارورزي()در پايان دوره آموزشگاه درس كارورزيارسال گزارش نهايی  -4

 ،اجراي دوره  بخش ارزيابی از كیفیت در تکمیل، (2آموزش و پرورش استثنايی ) كاربرگ شماره ي اداره
 موارد زير مورد توجه قرار گیرد:

 آموزانتعامل کارکنان با دانش 

  متناسب بودن محیط کارورزی از نظر رعایت مسائل ایمنی و بهداشتی 

 ه تجهیزات و ابزار مورد نیازآموز بدسترسی دانش 

 آموزی مهارتی توسط دانشهای مرتبط با رشتهانجام فعالیت 

  و سایر اعضای شورای کارورزیآموز( ناظر کارورزی) هنرهمکاری سرپرست کارورزی با 

 های ارزشیابی به نحو صحیحتکمیل کاربرگ 

 ... و 
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 دارا باشد.  محل اجراي كارورزي بايد ضوابط و شرايط زير را :5ماده

 کارکنان محل کارورزیاز لحاظ حسن شهرت لازم  -

 امکانات مناسب ایمنی، بهداشتی -

 آموزان به محل مورد نظرامکان تردد دانش -

 آموز حتی الامکان به صورت گروهیامکان پذیرش دانش -

 تجهیزات مناسب کارگاهی  وفضا  داشتن -

 تناسب با جنسیت کارورزان -

 

 راي كارورزي بايد به موارد ذيل توجه داشت:در اج: 6ماده 
را در آموزان و اولیاء آنان ضروري است دانشمسئولین واحد آموزشی قبل از شروع دوره كارورزي  -1 

  .ارتباط با موارد زير توجیه نمايند
 آموزان نسبت به اهداف درس کارورزی توجیه دانش 

  کارورزیرعایت مقررات داخلی مراکز 

 اسلامی و شعائر مذهبی  رعایت اخلاق 

  توجه به مسائل ایمنی و بهداشتی در محیط کار 

 جویی در مصرف مواد داری و حفاظت از وسایل و ابزار کار و صرفهرعایت امانت 

 کارگران و کارکنان مراکز کارورزی رعایت احترام نسبت به سرپرستان، مسئولین، 

 
 آموزان ممنوع است. عنوان كارورزي براي دانشتحت آور ت و زيانانجام كارهاي سخ -2 
 آموزي خواهند بود.آموزان كارورز مشمول حق بیمه حوادث و ديه دانشدانش -3 

        آموزان به مراكز كارورزي خارج از آموزشگاه الزامی است. رضايت كتبی اولیاء در اعزام دانش تبصره:
 (3) كاربرگ شماره

   گاهآموزشطی گزارش هفتگی به  ،) هنرآموز(ناظر كارورزي يو بازديدهاارائه نتايج مشاهدات  -4 
   (4شماره  كاربرگ)

بنا به صلاحديد و ، آموزان در فضايی خارج از آموزشگاه باشددر صورتی كه كارورزي دانش تبصره:
د بعمل آورده و از مراكز كارورزي بازدي توانندمی ساير اعضاي شوراي كارورزي آموزشگاهريزي مدير، برنامه

 مطلع نمايند.جريان بازديد خود از مدير آموزشگاه را 
گردد كه اطلاعات يک از مراكز كارورزي پرونده خاصی تشکیل می در هر واحد آموزشی در رابطه با هر -5 

 گردد. در آن درج میمركز آموزان آن مربوط به دانش
دارا بودن منوط به داخت هزينه از سوي اولیاء پر به شرط در مراكز خصوصیآموزان دانشكارورزي  -6 

 خواهد بود.بلامانع ( 5ضوابط و شرايط لازم )ماده 
 آموزان در نوبت صبح انجام شود.كارورزي دانش -7
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 آموزانی واجد شرايط كارورزي هستند كه: دانش :7ماده 
 بینی شده باشد. درسی آنان واحد كارورزي پیش در برنامه  -1 
 قل يک استاندارد آموزشی را در رشته مهارتی گذرانیده باشند. حدا -2 

هاي هايی كه بیش از يک استاندارد آموزشی وجود دارد نوع كارورزي مرتبط با استاندارددر رشته :1تبصره
 آموزشی ارائه شده خواهد بود.

ي درسی هر يک امهمیزان ساعت كارورزي در نظر گرفته شده مطابق با میزان مقرردر جدول برن :2تبصره
 هاي مهارتی خواهد بود.از رشته

به مراكز كارورزي براساس هماهنگی قبلی اقدام نموده باشد. آموزان دانشنسبت به معرفی  آموزشگاه -3 
 (5ه ) كاربرگ شمار

از صورت نسبت به انجام كارورزي اقدام نمايند در غیر اين گاهآموزشآموزان بايد با معرفی نامه دانشتبصره:
 آنان پذيرفته نخواهد شد.

 

 تواند به يکی از طرق ذيل باشد:زمان اجراي اين درس می :8ماده 
 د.آموز ارائه شوپس از امتحانات خرداد ماه به صورت تراکمی به دانش -

 در طول تابستان اجرا شود.  -

   

گزارش كار، حضور و غیاب در پايان دوره گزارشی شامل؛ كاربرگ آموزشگاه مراكز كارورزي خارج از :9ماده
 (8و 7، 6هاي شماره آموز و ارزشیابی كارورزي را به واحد آموزشی ارائه خواهند نمود.)كاربرگدانش

 
به محل اجراي كارورزي به پیشنهاد مدير آموزشگاه متوسطه ناظر كارورزي) هنرآموز( معرفی  :11ماده

 شود.انجام میمنطقه جهت صدور ابلاغ با هماهنگی آموزش و پرورش و (9شمارهكاربرگ )اي حرفه
 
باشد و به شرح ذيل می 10اي بوده و نصاب قبولی آن، نمره نمره درس كارورزي بیست نمره :11ماده 

  گردد.محاسبه می
  سرپرست كارورزينمرات داده شده توسط جمع عبارت است از آموزشگاه در خارج از نمره كارورزي  -1 

 شغلیي رفتاري نمرهبه اضافه در بخش میزان مهارتنمره(  5كارورزي )حداكثر  ناظر و نمره( 10)حداكثر 
تعیین شده ناظر كارورزي  سرپرست كارورزي و نمره( كه به صورت مشترک توسط 5)حداكثر آموزاندانش
 است.

سقف  گردد كهانجام می آموزشیمركزكارورزي ناظرتوسط در داخل آموزشگاه ارزشیابی كارورزي  -2
 (10 باشد. )كاربرگ شمارهمی 5و رفتار شغلی  15میزان مهارت در بخش  ي آننمره

 ( موارد زير مورد توجه قرار گیرد:10و  8هاي كاربرگدر ارزشیابی میزان مهارت )  :2تبصره
 های فردی و گروهیانجام فعالیت 

 دقت و ظرافت در انجام کار 

 هاکنترل صحت انجام کار و رفع عیب در حد آموخته 
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 آموز(ها با سرعت مناسب ) متناسب با توانمندی دانشانجام فعالیت 

 ی بهینه از تجهیزات، ابزار، مواد و انرژی مصرفیاستفاده  

 
 11شماره  كار برگ پس از پايان هر دوره كارورزي در صورت موفقیت گواهینامه مربوط بر اساس :12ماده

آموز صادر خواهد شد.براي دانش  
 

حداقل به )اشتغال آنان زمان ان در زمینه مربوط به رشته مهارتی شاغل باشند. آموزانشد چنانچه:13ماده
 شد.   دكارورزي از آنان پذيرفته خواهي دورهبه عنوان ساعات درس كارورزي( میزان 

از  ناظركارورزي آموزان مستلزم چند نوبت بازديداين دسته از دانش ي كارورزينمرهتعیین تأيید وتبصره: 
 باشد.  حل كار آنان میم
 

به ازاي هر كلاس  آموزهنرساعات آموزشی در صورتی كه كارورزي در داخل آموزشگاه انجام شود  :14ماده
درخارج از آموزشگاه توسط مدير ناظر كارورزي باشد، ساعات آموزشی مطابق با جدول برنامه درسی می

هر كلاس ثر به میزان ساعات درس كارورزي و حداكمنطقه پرورش  با هماهنگی آموزش وو آموزشگاه 
 بینی شود.پیش


